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1: Inleiding 

De kerkenraad van de PKN gemeente in Gieterveen/Nieuwediep heeft 
besloten om de visie en het beleid voor de plaatselijke gemeente te 
herschrijven.  
 
Hiervoor zijn verschillende argumenten; 
 
* We komen steeds meer in een plurale kerk en samenleving terecht. 

Dit betekent dat voor velen het Woord van God en de belijdenis van 
Jezus Christus als Heer en Heiland ter discussie staat. Wij willen 
vasthouden aan Gods Woord; dat betekent in deze tijd dat wij meer 
positie willen en zullen kiezen; anders worden we meegenomen in de 
maalstroom van allerlei onbijbelse opvattingen.  

 
* 2026 kan een jaar worden waarin we als christenen teruggaan naar 

de kern. God roept ons om vanuit een diepe, intieme relatie met Hem 
te leven. De basis van deze relatie wordt gevormd door het verlos-
sende werk van Jezus Christus , die wij als Heer en Heiland erken-
nen. De wereld heeft geen behoefte aan een kerk die zichzelf wil be-
wijzen, maar aan volgelingen van Jezus die Hem belijdt als Verlosser 
van deze wereld en die leeft zoals Hij dat vraagt; die Hem weerspie-
gelt door vriendelijkheid, geduld en een radicale bereidheid om te 
dienen.  

 
* We leven in een tijd, waarin antisemitisme steeds meer zichtbaar 

aanwezig is; we zien in de kerk de gedachte dat het eeuwige ver-
bond van God met Zijn volk, afneemt. 

   De vraag dringt zich aan de kerk op hoe wij ons willen verhouden tot 
het Joodse volk , als volk  
   van de belofte ( Genesis 12:3). Wij voelen de verantwoordelijkheid 
om duidelijkheid te geven. 
 
We beseffen dat met het (her)schrijven van deze nota positie wordt in-
genomen; dit kan verschillende reacties oproepen. We hechten echter 
veel waarde aan het openlijk belijden van een kernovertuiging, zoals 
hieronder beschreven. 
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In de basis, het fundament van onze visie en in ons beleid geloven 
wij:  
 
Dat God een eeuwig verbond heeft gesloten met Abraham en zijn 
nageslacht ( Genesis 12:1-3 en Deuteronomium 7:6-9). Dat betekent 
dat er een eeuwigdurende relatie bestaat tussen God en Zijn volk 
Israel, het nageslacht van Abraham. 
Wij geloven dat wij gezegend zullen worden als wij het nageslacht van 
Abraham zegenen. 
Israel is Gods volk, omdat Hij dit heeft gewild. 
In Jeremia 31:35 bevestigt God dit verbond, dat door geen mens 
ongedaan kan worden gemaakt. 
Wij geloven dat het volk van God door God teruggebracht zal worden 
naar het land van de belofte, Israel ( Ezechiel 20:34). 
 
Derhalve nemen wij afstand van de vervangingstheologie, welke 
verkondigt dat God in de kerk een nieuw volk heeft gevonden en dat 
Israel geen rol meer speelt in het grote heilsplan van God voor de 
wereld. 
Daaruit voortvloeiend betreuren wij het feit dat in de vroege 
kerkgeschiedenis pogingen werden gedaan om Jezus los te maken 
van Zijn joodse afkomst. 
 
Jezus was een Jood, voortgekomen uit het Joodse volk en vanuit Hem 
komt het heil tot de mensen, eerst tot Zijn volk en dan tot de volkeren. 
De messias Jezus is de Zoon van God en de Zoon van Israel. 
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Op welke basis staan wij als gelovigen en als gemeente van Chris-
tus?  
 
De apostel Paulus leert ons dat er geen ander fundament is dan Chris-
tus (1 Korinthe 3:11; 15:3-7 ). Zijn verzoenend lijden voor ons, Zijn op-
standing uit de dood, Zijn verheerlijking en de uitstorting van Zijn Geest 
in degene die Hem in geloof aanvaard; dat is de basis. Wij geloven dit 
omdat wij deze boodschap in de bijbel lezen die wij als het Woord van 
God aanvaarden.  
Alles wat daarin geleerd wordt is voor ons gezaghebbend. Niet een 
verhaal van mensen over God, maar de goddelijke boodschap voor 
mensen van alle tijden(1 Thessalonicenzen 2:13). 
Door het geloof in Jezus Christus worden wij opnieuw geboren door de 
Heilige Geest (Joh.1:12). 
 
De vernieuwende kracht van de Heilige Geest bewerkt in ons dat wij 
steeds meer op Christus willen en gaan lijken. Dat wil zeggen dat Zijn 
liefde en toewijding aan God de Vader en de mensen steeds sterker in 
ons wordt. De Geest geeft ook gaven aan de gelovigen om hen be-
kwaam te maken voor de dienst aan God en de mensen.  
Door de Geest van Christus vormen gelovigen samen een lichaam 
waarin ze elkaar nodig hebben om te groeien in geloof, hoop en liefde.  
 
Identiteit: herkenbaarheid van de gemeente . 
 
Onze identiteit wordt bepaald door de wisselwerking van het bovenge-
noemde fundament en de verscheidenheid aan mensen. Er is een een-
heid in het fundament , verscheidenheid aan mensen qua persoonlijk-
heid, gaven en beleving van het christelijk geloof. In de verscheiden-
heid mogen wij elkaar aanvullen en verrijken , tegelijkertijd mogen we 
elkaar telkens bevragen of er eenheid is in de basis van gemeente zijn 
door te staan op hetzelfde fundament.  
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2: Doel van gemeente zijn : Discipelschap (leerling en 
navolger van Jezus zijn). 

Het doel van gemeente zijn wordt bepaald door de opdracht van onze 
Here Jezus : “ Gaat dan heen en maak alle volkeren tot Mijn discipelen 
(Matth. 28:19).  
Hierbij gaat het om het maken van discipelen en het versterken van 
discipelschap. 
Bij discipelschap gaat het om het ontwikkelen van een geestelijke rijp-
heid en volwassenheid in onze relatie naar God toe( aanbidding) , naar 
ons zelf toe (geestelijke volwassenheid/karaktervorming). En naar de 
mensen om ons heen (relaties in de gemeente en de impact op de om-
geving). 
Wij willen een bijbelse en laagdrempelige gemeente zijn die in de ge-
zindheid van Jezus Christus mensen tot toegewijde volgelingen van 
Jezus Christus maakt. Het Woord van God en de belijdenis van Jezus 
Christus als Heer en Heiland staan hierbij centraal.  
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3: In de gezindheid van Christus. 

Dat is gehoorzaam zijn aan Gods Woord en in respect met elkaar om-
gaan. Elkaar dienstbaar zijn om elkaar verder te helpen op de weg van 
en met de Heer om zo samen deel te krijgen aan de rijkdom die ons in 
Christus is geschonken.  
Dit alles met vallen en opstaan, wetende dat wij telkens weer mogen 
vallen op Zijn genade en beseffend dat wij het in eigen kracht niet kun-
nen. Biddend vragen wij de Heilige Geest of Hij ons wil helpen om 
steeds meer te mogen lijken op de gemeente zoals Christus die be-
doeld heeft.  
 
Willen we mensen tot toegewijde volgelingen van Jezus maken, dan 
betekent dat: 
 
1. Dat mensen de Here Jezus persoonlijk leren kennen als hun Heer 

en Heiland. Dit omvat : ouderen en jongeren helpen te komen tot 
een persoonlijke geloofsovergave en ook naar buiten toe mensen 
daarvoor handvatten aanbieden. 

2. Dat mensen groeien in hun relatie met de Heer en zo steeds stevi-
ger geworteld raken in Zijn  liefde en genade zodat steeds meer 
terreinen van hun leven door Hem bepaald worden (levensreini-
ging). 

3. Dat mensen leren om de gaven die de Heer hun gegeven heeft in 
te zetten ten dienste van anderen (diaconale levenshouding ontwik-
kelen). 

4. Dat mensen een levenswijze ontwikkelen waardoor ze aantrekke-
lijke christenen worden voor buitenstaanders. En te helpen om het 
evangelie te verwoorden naar anderen toe op een manier die bij 
hen past. Respect voor andere (geloofs)overtuigingen en vrijmoe-
digheid vanuit het evangelie gaan hierbij hand in hand. 

5. Groeien in verantwoordelijkheden en het toewerken naar het uit-
voeren van taken.  
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Dit willen we bereiken door eigentijds en bijbels te zijn door mid-
del van : 
 
1. Bijbels onderricht door middel van de zondagse prediking. En zes 

keer per jaar het Heilig Avondmaal vieren ter versterking van ons 
geloof . In het verzoenend offer dat Jezus voor ons heeft gebracht 
voor de vergeving van onze zonden. Sacramenten zijn: de doop en 
het Heilig Avondmaal.  

2. Kleine groepen: kleine groepen kunnen mensen helpen om tot le-
vensverandering en een sterkere onderlinge band met andere 
christenen te komen. Denk hierbij aan de Gemeente Groei Groe-
pen. 

3. Persoonlijk pastoraat : de persoonlijke aandacht voor mensen is 
van wezenlijk belang in de navolging van Christus. De vorming van 
pastorale teams kan daarin van betekenis zijn.  

4. Dienend en toerustend leiderschap: leiding geven betekent niet dat 
je alles zelf doet. Het is erop gericht om anderen te motiveren en te 
helpen bij het uitvoeren van de taken die hen zijn toevertrouwd.  

5. Culturele relevantie: een kerk moet cultureel relevant zijn zonder 
daarbij de zuivere bijbelse leer prijs te geven. Dit omvat: gebruik 
maken van technische voorzieningen, goed verzorgt materiaal, ei-
gentijdse muziek en andere uitingsvormen, eigentijds taalgebruik, 
aansluiten bij vragen en belevingswereld van deze tijd. 

6. Kwaliteit. Streven naar kwaliteit is tot eer van God en inspireert 
mensen. Denk hierbij aan evaluatie, een kritische blik , en opbou-
wende kritiek. Het verdelen van taken en bevoegdheden, als resul-
taat van groei in verantwoordelijkheden.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 

 

4: Rondom de erediensten  

 
De verkondiging, de doop en het heilig avondmaal  
 
In dit document staat dat wij de verkondiging van Gods Woord en sa-
cramenten (doop en Heilig Avondmaal) als middelen willen gebruiken 
om mensen tot een relatie met de Heer te brengen en in die relatie te 
doen groeien.  
  
De eredienst :  
 
In de eredienst gaat het er in de basis om dat God aanbeden wordt; 
door het lezen van de Bijbel, de preek en het zingen van geestelijke lie-
deren worden wij gesterkt in ons geloof en in onze relatie met Jezus 
Christus ( Handelingen 2:42). 
Wij mogen van Hem kracht, vergeving , troost , heil en de zegen ont-
vangen.  
Wij zien het als noodzaak dat Gods Woord eerbiedig , en met kennis , 
aansprekend wordt uitgelegd. Door het Woord wordt ons de rijkdom 
van Gods genade in Christus duidelijk gemaakt en roept God ons op 
om met Hem als Zijn kind door in geloof Jezus aan te nemen en op-
nieuw geboren te worden en vervolgens te groeien in toewijding en le-
vensheiliging. Om kinderen het woord op hun niveau en manier te 
brengen is er 2 wekelijks zondagsschool voor de kinderen van de ba-
sisschool. De zondagsschool werkt volgens een vaste methode : Bijbel 
Basic.  
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5: De Doop 

In onze gemeente worden kinderen en volwassenen opgedragen of ge-
doopt.  
Vooropgesteld en aansluitend bij de opmerking dat wij afstand  nemen 
van de vervangingstheologie, welke verkondigt dat God in de kerk een 
nieuw volk heeft gevonden, geloven wij dat de doop niet in de plaats is 
gekomen van de besnijdenis. God heeft een plan met Zijn volk; in die 
zin geldt de besnijdenis nog steeds voor de Israëlieten. 
Wij geloven dat de doop van volwassenen, door onderdompeling als 
door besprenkeling, een teken is van het sterven aan het oude leven 
en opstaan in nieuw leven met Jezus Christus.  
Bij de kinderdoop beloven de ouders hun kind te onderwijzen in “ de 
vreze des Heren” : dat wil zeggen opvoeden vanuit ontzag en in liefde-
volle gehoorzaamheid aan God. Zij gaan hun kind voor op de weg met 
de Here. 
Vanuit die belofte is het noodzakelijk dat (een van) beide ouders ook 
belijdenis heeft (hebben) gedaan van zijn / haar geloof en in Jezus 
Christus een nieuw leven is (zijn) begonnen.  
De doop is bij uitstek het teken dat een kind opgenomen wordt in de 
kerkelijke gemeenschap; de  ouders vragen bij de doop van hun kind 
aan de gemeente van Jezus Christus ondersteuning in de belofte die 
zij hebben gedaan. 
 
Voor kinderen die ten doop worden gehouden van ouders die zelf niet 
gedoopt zijn, gaan wij een aparte weg. We kunnen de kinderen dopen 
zolang ouders beloven het kind voor te gaan op de weg met de Heer. 
Wij kunnen ouders stimuleren mee te doen in een GGG -groep. Zo ho-
pen en bidden wij dat dit bij de ouders het verlangen zal losmaken de-
zelfde doop te ontvangen als hun kind. De kerkenraad zal zich hiervoor 
inspannen en er alles aan doen om de ouders hierin te onderwijzen en 
voor te gaan.  
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6: Het Heilig Avondmaal 

De viering van het Heilig Avondmaal is ter herdenking van het sterven 
van Jezus Christus , die Zijn lichaam en bloed gaf voor de vergeving 
van de zonden van de mensheid ( Mattheus 26: 26-29); zij dient als 
versterking van de geloofsrelatie.  
Wij kennen het z.g.n. open avondmaal waarin ieder die de Here Jezus 
van harte lief heeft, uitgenodigd wordt tot het Avondmaal. Dit is belang-
rijk om te noemen als er gasten in de dienst zijn.  
De gemeente is verder de overtuiging toegedaan dat er, vooraf, een 
geloofskeuze gemaakt dient te worden met, zo mogelijk, daaraan ver-
bonden het doen van belijdenis.  
 
Voor de kinderen van de basisschool dient er een speciale plaats ge-
maakt te worden. Zij mogen in onze gemeente niet deelnemen aan het 
Avondmaal, maar aan hen wordt wel aandacht besteed bij de voorbe-
reiding van het Heilig Avondmaal. De kinderen kunnen samen met hun 
ouders iets van de betekenis van het Heilig Avondmaal duidelijk wor-
den gemaakt. Kinderen die echt het verlangen uitspreken om aan de 
tafel van de Heer te mogen meedoen behoren niet te snel op hun leef-
tijd alleen beoordeeld te worden.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 

 

7: Trouwdiensten 

Een van de diensten die onze speciale aandacht vraagt is de trouw-
dienst. In deze dienst wordt het huwelijk tussen een man en een vrouw 
voor Gods aangezicht bevestigd en ingezegend. Als kerkgemeenschap 
zijn wij dankbaar dat man en vrouw hun huwelijksverbond met en voor 
de Here willen sluiten.  
Wij worden ook geconfronteerd met vragen rondom samenwonen, ge-
mengde en/of homo-huwelijken. Als gemeente belijden wij het huwelijk 
tussen man en vrouw als Gods bedoeling. Samenwonen mag geen 
vervanging zijn van het huwelijksverbond. Wanneer men in de kerk wil 
trouwen moet hierover gesproken worden op een duidelijke en pasto-
rale manier.  
 
Wanneer bij een voorgenomen huwelijk de een wel en de ander niet 
gelooft kan er een speciale dienst van Woord en gebed gehouden wor-
den. Met prediking en voorbede om zo toch om hen heen te staan als 
gemeente. Een open pastoraal gesprek is hierbij van groot belang. 
Voorafgaande aan een trouwdienst vindt een gesprek plaats met de 
voorganger over de motivatie van het paar, de betekenis van het huwe-
lijk vanuit de bijbel en de inhoud van de dienst.  
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8: De kleine groep 

Achterliggende gedachte: Wanneer wij in de bijbel lezen , ontdekken 
wij dat de Here Jezus zich altijd in verschillende kringen heeft bewo-
gen. Zo was daar het persoonlijke gesprek (bijvoorbeeld met de Sama-
ritaanse vrouw) en het persoonlijk gebed tot zijn Hemelse Vader. Hij 
sprak ook tot duizenden mensen tegelijk (wonderbare spijziging). Het 
grootste deel van Zijn tijd bracht Hij echter door met Zijn 12 discipelen. 
Het was in deze kleine kring dat Hij onderricht gaf en zij vragen konden 
stellen. Hij ondervond vriendschap en vormde Zijn discipelen tot navol-
gers van Hem.  
 
Als gelovigen herkennen wij deze drie kringen in ons leven. We kennen 
het persoonlijk geloofsgesprek en het persoonlijk gebed. Er zijn de 
kerkdiensten : fysiek en digitaal (denk aan bijv.Hour of Power). En dan 
zijn er nog de de kleine groepen zoals de GGG groepen. Het is een 
waardevolle aanvulling op de andere vormen waarin wij ons geloof be-
leven. Het is vooral in de kleine groep waarin de onderlinge gemeen-
schap wordt gebouwd, dit gebeurt door het geloofsgesprek rondom de 
Bijbel en door de onderlinge band. De kleine groepen helpen ook mee 
om de navolging van Jezus concreter in te vullen. De kleine groepen 
zijn ideaal om door middel van vriendschappen mensen bij het evange-
lie te betrekken.  
 
 
Praktijk; 
 
Bij de kleine groepen denken wij in Gieterveen aan:  
1.De  2 GGG groepen die er zijn.  
Bij de ene groep ligt de nadruk meer op geloofsverdieping en verstevi-
ging van de onderlinge band. Bij de andere groep ligt het accent meer 
op de vraag hoe je tot geloof komt.  
2. De kerkenraad weet zich verantwoordelijk voor heel het groepsge-
beuren. Dit betekent dat er inzicht is door middel van een jaarlijkse ver-
slaglegging van wat er in de groepen behandeld wordt en wat er leeft. 
Op dit moment nemen 4 leden van de kerkenraad deel aan de GGG 
groepen.  
Er zijn plannen voor een langer termijndoel : om een Alpha cursus op 
te starten.  
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9: Pastoraat 

Het belang van persoonlijke pastorale aandacht wordt door niemand 
minder dan onze Heer en Heiland benadrukt. Als de Goede Herder gaf  
Hij telkens persoonlijke aandacht aan mensen en hielp mensen om de 
weg tot God terug te vinden en om te volharden op die weg. Hij gaf Zijn 
discipelen de opdracht om in navolging van Hem Zijn schapen te wei-
den en Zijn lammeren te hoeden. Zo roept hij ook vandaag mensen om 
in zijn Naam pastoraal actief te zijn. In het pastoraat gaat het om het 
meeleven met iemands situatie : “wees blij met de blijen en huil met de 
bedroefden”. Het gaat ook om inleving in de belevingswereld van de 
ander.  
Zoals Jezus in onze wereld is gekomen om ons van binnenuit aan te 
voelen zo zijn wij ook in het pastoraat geroepen om ons in te leven in 
de wereld van die ander. Vanuit die inleving mogen wij ook wijzen op 
de troostvolle en soms vermanende stem van de Goede Herder die 
ons woorden van bemoediging geeft en oproept tot navolging. In navol-
ging van Christus die altijd voor ons bidt en pleit mogen wij ook voor 
onze medebroeder en zuster bidden om troost, kracht, wijsheid en 
liefde om dat te kunnen doen wat de HERE van ons vraagt.  
De opdracht tot onderlinge pastorale aandacht en meeleven is aller-
eerst een taak van heel de gemeente. Niemand kan zeggen : ben ik 
soms mijn broeders hoeder? Toch zien we dat ook in het Nieuwe testa-
ment de oudsten in het bijzonder met de taak voor het pastoraat belast 
worden. Zij worden aangesteld om aan de ene kant de gemeente op 
haar taak te wijzen en deze en aan de andere kant om daar zelf voor-
beeld in te zijn (1 Petr.5: 1-4). 
 
 
Praktijk: 
 
Er is in het dorp aandacht bij ziekte, trouw , geboorte en overlijden. Dit 
gebeurt in de vorm van noaberschap : een goede buurman of vrouw te 
zijn door mee te leven met elkaar.  
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10: Kerkenraad 

Doelstelling: 
De kerkenraad is het bestuur dat verantwoordelijk is voor en leiding 
geeft aan de plaatselijke geloofsgemeenschap. 
Zij is ook geroepen tot verkondiging van het evangelie van Jezus 
Christus.  
In haar dienst is zij ook een instrument in het Koninkrijk van God.  
 
 
Leidinggeven aan deze geloofsgemeenschap houdt in; 
 
 Dat zij zich bewust is van het feit dat Jezus Christus het Hoofd is van 
de gemeente en samen met de kerkleden het lichaam van christus vor-
men. Dat de kerkenraad er zich van bewust is niet alleen het bestuur te 
zijn van de gemeente , maar ook dat zij er is “ vanwege Christus”. 
Dat zij zich verantwoordelijk weet in het wijzen van de weg die de ge-
meente gaat met het oog op haar doelstelling, dat zij het missionair en 
diaconale karakter in de gemeente bevordert. 
Dat de raad bij zwaarwichtige besluiten de gemeente raadpleegt.  
 
 
Vergaderingen: 
 
Eenmaal in de maand (op de 3e woensdag )vergadert de kerkenraad, 
behalve in de vakantie maanden(juli en augustus).  
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11: Ouderlingen  

Doelstelling:  
Het stimuleren van de Bijbelse boodschap, en zo gemeente van Chris-
tus willen zijn. 
Zie ook de doelstelling van de kerkenraad.  
De gemeente van de Here samenbrengen onder de bediening van 
Woord en de sacramenten.  
 
Functie:  
 
  * Verantwoording voor het pastoraat in de gemeente; 
  * Verantwoording voor de dienst van Woord en Sacrament; zie taak-
omschrijving.  
  * een luisterend oor in de gemeente door regelmatige huisbezoeken; 
  * Voorbeeldfunctie; ( 1 Timotheüs 3 vers 1 t/m 5). 
 
Taakomschrijving ouderlingen:  
 
In het ambt van ouderling is men verantwoordelijk voor het leidingge-
ven aan de gemeente.  
Goed leiderschap is erop gericht dat de aanwezige gaven tot ontwikke-
ling komen en dat ieder gemeentelid met vreugde een eigen bijdrage 
kan leveren aan het geheel, 
 
* de verantwoordelijkheid voor het toezicht over de gemeente; 
* Verantwoordelijk voor de bediening van Woord en Sacrament; 
* Het ambtelijk tegenwoordig zijn in de kerkdiensten; 
* De pastoraat-herderlijke zorg, vorming en toerusting, zondagsschool, 

jeugd; 
* Een missionaire taak ten opzichte van hen die van het evangelie zijn 

vervreemd. 
* Het ambtsgeheim. 
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Ouderling van dienst: ( men is bij toerbeurt ouderling van dienst) 
 
Dit houdt in; 
*Het verzorgen van het consistoriegebed voor de aanvang van de 
dienst; 
*Het verantwoordelijk zijn voor het op tijd beginnen van de dienst; 
*Het opleiden van de voorganger/predikant met een handdruk, het sig-
naleren en opvangen van ongeregeldheden, na afloop van de dienst 
de verantwoording weer terug ontvangen van de    voorganger/predi-
kant met een handdruk; 
* het eventuele “preeklezen” bij afwezigheid van de voorganger( er be-

hoort een preek aanwezig te zijn) 
* Verantwoordelijk zijn voor de afkondigingen: agenda van de ko-

mende week, bijzonderheden en bestemming voor de bloemen. 
* Het aanwezig zijn bij gesprekken voor doop, belijdenis, trouwen, rou-

wen en bevestiging van ambtsdragers; 
* De ouderling van dienst beëindigt de kerkenraadsvergadering met 

een gebed.  
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12: Kerkrentmeesters 

 De kerkenraad vertrouwt de verzorging van de financiële zaken van de 
gemeente (met uitzondering van diaconale aangelegenheden) toe aan 
het college van kerkrentmeesters. 
Het college van kerkrentmeesters bestaat uit ten minste drie leden. De 
meerderheid van het collega bestaat uit ouderling-kerkrentmeesters. 
Het college van kerkrentmeesters heeft tot taak het schepen en onder-
houden van de materiële en financiële voorwaarden voor het leven en 
werken van de gemeente door: 
* het meewerken aan de tot stand koning van het beleidsplan , de be-

groting en de jaarrekening van de gemeente; 
* Het zorgdragen voor de geldwerving; 
* Het beschikbaar stellen van ruimten voor de eredienst en andere ac-

tiviteiten van de gemeente; 
* Het beheren van de roerende en onroerende zaken van de ge-

meente; 
* Het beheren van de financiën van de gemeente; 
* Het bijhouden van de registers in FRIS  (Financieel Rapportage en 

Informatie Systeem) is het hulpmiddel voor het indienen van begro-
tingen, jaarrekeningen en meerjarenbegrotingen.  

* Het beheren van de archieven van de gemeente.  
 
Praktijk  
In 2022 heeft er groot onderhoud in de kerkzaal plaats gevonden. Het 
plafond is gereinigd en hersteld . De schimmelplekken zijn verwijderd 
en de muren opnieuw geverfd. Nieuwe gordijnen zijn er opgehangen.  
De kerkvoogdij vindt het belangrijk om de lopende zaken , zoals klein 
onderhoud, goed bij te houden zodat we niet voor onaangename ver-
rassingen komen te staan. 
We gaan als kerkenraad er vanuit dat als de leden zich openstellen 
voor het werk van de Heilige Geest dat die werking zowel zorgt voor 
geestelijke groei dan wel financiële groei.  
 
 
 
 
 
 



19 

 

13: Diaconie 

Doelstelling; 
Doelstelling van de diaconie is om mensen die het, om welke reden 
dan ook moeilijk hebben, te ondersteunen, bijstand te verlenen, verzor-
gen en/of bescherming te geven. 
Wij proberen dit te bereiken door adviezen te geven of  (door-)verwij-
zingen. 
 
Taakomschrijving; 
Het verzamelen en verdelen van financiële middelen voor diaconaal en 
missionair werk. 
Deze middelen worden verkregen d.m.v. collectes, acties enz.  
Verdere taken:  
* Het verzorgen van het Heilig Avondmaal, evt. bij zieke/oudere men-

sen thuis.  
* Zorgen voor de bloemen die elke zondag met een groet van de ge-

meente naar iemand gebracht worden.  
* Verzorgen van de paaskaars. 
 
Financien; 
Jaarlijks wordt de begroting en de jaarrekening opgemaakt. En in FRIS 
geplaatst.  
Bronnen van inkomsten: 
* collectes tijdens de kerkdienst ; 30% van de eerste collecte in de 

dienst; 
* Collectes volgens rooster bij de uitgang; 
* Opbrengst uit de bezittingen.  
 
Visie:  
Wij ondersteunen doelen en projecten in binnen- en buitenland. En vol-
gen het rooster van de deurcollecte. Er zijn uitzonderingen; denk hierbij 
aan landelijke acties bij rampen.  
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Diaconaat  
 
Jezus Christus is ons grote voorbeeld wat diaconaat betreft. Hij heeft 
de gestalte van een dienstknecht aangenomen tot heil van deze we-
reld. Hij is de diaken (dienstknecht) bij uitstek. Hij toont grote bewogen-
heid en betrokkenheid met hen die het moeilijk hebben zoals zieken, 
zwakken , verschoppelingen enz. In navolging van Hem zijn wij geroe-
pen om diezelfde dienstknecht gestalte zichtbaar te maken in onze tijd. 
In eerste instantie is dit een taak van de hele gemeente , iedere gelo-
vige afzonderlijk. Ons uitgangspunt is dan ook dat diakenen , gedragen 
door heel de gemeente , de liefde van Christus zichtbaar maken aan 
hen die hulp nodig hebben. Binnen of buiten de kerk, in eigen land of in 
andere delen van de wereld en de gemeente hierin betrekt en moti-
veert tot een diaconale levenshouding.  
 
Door de komst van wetgeving , denk aan de komst van de Wet Maat-
schappelijke Ondersteuning (WMO) zijn er veel taken bij de burgerlijke 
gemeente terecht gekomen. Ook is er een Voedselbank in het leven 
geroepen die veel kan bieden aan met name praktische ondersteuning.  
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14: Leiderschap  

In dit beleidsplan staat dat wij streven naar dienend leiderschap. Lei-
ding geven betekent niet dat je alles zelf doet. Het is erop gericht om 
anderen te motiveren en te helpen bij het uitvoeren van de taken die 
hen zijn toevertrouwd.  
Een belangrijk schriftgedeelte in dit kader is Efeze 4: 11, 12 waar staat 
dat God apostelen, profeten, evangelisten, herders en leraars geeft om 
de heiligen toe te rusten tot dienstbetoon , tot opbouw van het lichaam 
van Christus. Hiermee verbonden zijn twee vragen: hoe worden wij als 
leidinggevenden zelf toegerust door anderen en hoe zorgen wij dat er 
goede toerusting is voor het geheel van de gemeente opdat gaven zich 
kunnen ontwikkelen en mensen kunnen groeien in dicipelschap? Wan-
neer dit een terugkerend aandachtspunt is, zal dit een positief effect op 
de opbouw van de gemeente hebben.  
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15: Doelgericht leiding 

Geestelijke vernieuwing van de gemeente begint met de geestelijke 
vernieuwing van de leiding van de gemeente , de kerkenraad.  
Het is van wezenlijk belang dat de leiding van een gemeente (in onze 
kerk is dat primair de kerkenraad) het aandurft zich uit te strekken naar 
nieuwe dingen van God.  
Samen met een helder en inspirerend beleidsplan om deze missie en 
visie van de gemeente gestalte te geven; samen met het verlangen dat 
deze gemeente een bijbels functionerende gemeenschap mag zijn en 
elk gemeentelid een navolger van Jezus christus is, zullen we aan het 
werk gaan.  
Waar zo de kerkenraad visie en geloof uitstraalt, zal de gemeente ze-
gen mogen verwachten. Doelgerichte leiding is een voorwaarde voor 
geestelijke vernieuwing van onze kerk. 
Waar doelgerichte leiding ontbreekt , zal de kerkenraad al spoedig ver-
zanden in het bespreken van allerlei details en avonden vullen met het 
vergaderen over materiële dingen , of voor de opbouw en groei van de 
gemeente minder interessante onderwerpen.  
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16: Missionair zijn en cultureel relevant  

In het (vorig) beleidsplan staat dat de kerk cultureel relevant moet zijn 
zonder daarbij de zuivere bijbelse leer prijs te geven, m.a.w. de kerk wil 
missionair zijn; dit betekent iets willen uitdragen, het Woord, met een 
relevante boodschap; een boodschap die er echt toe doet voor de 
mens van vandaag die leeft in een samenleving die bol staat van ver-
schillende culturen.  
 
Praktijk 
Om de mensen te blijven bereiken kunnen wij ons de volgende vragen 
stellen:  
Kennen wij de belevingswereld van de hedendaagse mens genoeg en 
sluiten wij daar ook op aan? 
Hoe bijzonder zijn wij als kerk voor dorp, regio en samenleving en wat 
kunnen wij verbeteren? 
Hoe kunnen wij mensen stimuleren en helpen om individueel een bij-
drage aan onze samenleving te geven zodat hun leven een getuigenis 
is, een zoutend zout?  
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17: Streven naar kwaliteit  

Achterliggende gedachte: 
Daar wij als gemeente van Christus te maken hebben met de Koning 
der Koningen past het ons om naar kwaliteit te streven. In het Oude 
testament lezen we al dat God een volkomen lam wil hebben en niet 
een kreupel lam. De Here wil niet onze afdankertjes maar dat, wat 
goed is. Wanneer wij de eerstelingen van onze gaven geven, mogen 
wij daar Zijn zegen op verwachten. Als Hij alles voor ons heeft overge-
had, zouden wij dan ook niet het beste voor Hem overhebben? 
Indien iets goed verzorgd is, laat dan ook zien dat wij de dienst aan de 
Heer belangrijk vinde; het is een visitekaartje.  
 
Jeugd  
Op dit moment is er weinig jeugd aanwezig in de kerk. In de Schakel is 
een seizoen lang (2025) een groep jeugd op vrijdagavond bij elkaar ge-
komen.  
We gaan voor deze groep een langere termijn visie ontwikkelen, in de 
verwachting dat er weer jeugd in onze kerk zal terugkeren ! 
 
Zondagsschool 
De kinderen van de basisschool hebben om de week op zondagmor-
gen een eigen zondagschooldienst van 10.00 uur tot 11.00 uur, in het 
Trefpunt (tussenzaaltje ) .  
Daar probeert de leiding de kinderen op hun niveau te vertellen van de 
Here Jezus . Wat Hij voor hen gedaan heeft en wat Hij in hun leven 
kan betekenen.  
Dat gebeurt in de vorm van een bijbelverhaal, bidden, zingen , spelle-
tjes en knutselen.  
De methode die wordt gebruikt : Bijbelbasic van het NBG.  
Op de andere zondag is er dus geen zondagsschool en zijn ouders zelf 
verantwoordelijk voor hun kinderen tijdens de dienst. 
 
 Visie voor de toekomst: we willen blijven doorgaan met de zondags-
school om zo ook die kinderen aan te trekken waarvan de ouders niet 
(meer) naar de kerk gaan.  
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